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RESUMO

O Nucleo de Estudos em Género, Raca e Etnia — NEGRE/UEMS ¢ resultado do projeto de
extensdo da Prof?. Dr*. Maria José de Jesus Alves Cordeiro, intitulado “Fortalecimento do
Grupo de Estudos de Pesquisa em Educagdo, Género, Ragca e Etnia -
GEPEGRE/CNPq/UEMS” tendo como objetivo fortalecer o GEPEGRE. O NEGRE/UEMS ¢
um espaco criado para envolver agdes de varias areas do conhecimento, especificamente,
fortalecer as tematicas em género, ragca e etnia. Sendo um dos objetivos deste trabalho,
participar da organizacgdo e realizacao das a¢des desenvolvidas pelo NEGRE/UEMS dentro da
universidade, buscando auxiliar na execucdo de politicas de enfrentamento a violéncia contra
as mulheres, visando a prevencao e ao combate a violéncia. No decorrer do projeto seria
realizado um ciclo de palestras em cinco municipios, sendo estes Campo Grande, Dourados,
Corumba, Ponta Pora e Trés Lagoas, com o tema “O Combate a Violéncia contra a Mulher”,
mas este ndo foi efetivado, por estas agdes dependerem de um espaco disponibilizado pela
UEMS para a criacdo do NEGRE, o que somente ocorreu em fevereiro de 2014, atrasando
alguns dos objetivos do projeto. Com a disponibilizagdo do espaco, aos poucos o mesmo foi
sendo organizado para a realizacdo de estudos bibliograficos, revisoes de literatura referente
as tematicas em estudo. Apos estudos junto a reitoria da UEMS, optou-se pela criagdo de um
centro, pois este se adéqua a estrutura administrativa da UEMS e possui mais autonomia de
funcionamento e atende agdes de ensino, pesquisa e extensdo. Foi criado assim, o Centro de
Estudos, Pesquisa e Extensao em Educagdo, Género, Raca e Etnia — CEPEGRE/UEMS, no
lugar do Nucleo de Estudos em Género, Raga e Etnia — NEGRE como previsto no projeto.
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INTRODUCAO

O NEGRE/UEMS ¢ um Nucleo de Estudos em Género, Raca e Etnia da Universidade
Estadual do Mato Grosso do Sul. Sua criagdo se deu a partir do GEPEGRE, Grupo de Estudos
e Pesquisa em Educacdo, Género, Raca e Etnia — GEPEGRE/CNPg/UEMS. O
NEGRE/UEMS tem como objetivo fortalecer os estudos das tematicas abordadas no
GEPEGRE, sendo estas: género, raca e etnia. O trabalho iniciou-se ainda sem o

NEGRE/UEMS, por falta de disponibilizagdo de um espaco para que o mesmo fosse



concretizado, sendo assim, demos continuidade ao trabalho buscando mecanismos para que o

NEGRE/UEMS fosse criado, para uma melhor efetivagdo do trabalho.

O trabalho traz informagdes como, o apoio ao NEGRE/UEMS colaborando na
execugao de tarefas e elaboragao de palestras que estejam ligadas as tematicas em estudo, bem
como, auxiliar na execucdo de um dos objetivos da Secretaria de Politicas para as
Mulheres/MS que ¢ formular politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
visando a prevencao e o combate a este tipo de violéncia, garantindo os direitos que as
mulheres e o atendimento em situacao de violéncia. A sociedade ainda ¢ dominada pelo
controle do macho sobre a fémea e por isso as mulheres necessitam de leis e de o6rgdos
especiais que as ampare (OLIVEIRA, 2012), ja que as mesmas t€ém medo e vergonha de se
expor aos orgaos do Estado. O projeto institucional prevé ainda para 2014 a abordagem do
tema “O Combate a Violéncia Contra a Mulher” na execu¢dao de um ciclo de palestras em
cinco municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, Campo Grande, Dourados, Corumba,

Ponta Pord e Trés Lagoas.

Algumas das agdes previstas no projeto ndo ocorreram dentro do previsto, por ainda
nao termos o espaco que precisavamos para realizar as agdes. O espago disponibilizado para a
criacido do NEGRE/UEMS somente ocorreu em fevereiro de 2014, o que gerou atraso nas
atividades de modo geral ao publico interessado. Como ja exposto, o objetivo deste trabalho
foi a participagdo na organizagdo e realizacdao das agdes desenvolvidas pelo NEGRE/UEMS

dentro da universidade e nas atividades envolvendo a comunidade externa.
MATERIAIS E METODOS

As tematicas em estudo sdo muito amplas, assim foi preciso um bom suporte tedrico
para o atendimento das agdes do NEGRE. Antes mesmo que este fosse implantado na
universidade as revisdes de literatura, fichamentos relacionado as leituras de documentos,
artigos e outras publicagdes cientificas sobre assuntos como: discriminagdo e violéncia contra
a mulher, relacdes de género, orientacdo sexual e feminismo, j4 comecaram a ser feitas, por
meio de leituras, discutindo os assuntos retratados em reunides que foram feitas conforme o

decorrer do projeto.

As relacoes de masculinidade e feminidade ocorrem desde muito cedo na familia, sdo
categorias relacionadas com a aparéncia fisica, e as criancas aprendem muito cedo a distinguir

diferentes individuos e também a agrupa-los de acordo com varios atributos, incluindo



género, idade e grau de familiaridade (PAECHTER, 2009). Se a crianga convive numa
comunidade em que comentarios preconceituosos sdo feitos por tal comportamento de um
individuo que para esta comunidade o julgam ndo ser “normal”, cria na criangca um conceito
preconceituoso e machista que passa a ser fortalecido durante todo o seu crescimento, no
decorrer da sua infancia, adolescéncia, juventude, chegando na fase adulta com conceitos que
nao serao faceis de serem distorcidos. O bebé nao ¢ ativo na constru¢ao da comunidade de
pratica de masculinidade ou feminidade. O que acontece ¢ a construgao da masculinidade ou
da feminidade, pelos outros por meio da interpretacdo e do direcionamento de suas agdes

(PAECHTER, 2009).

A totalidade do pais brasileiro ¢ composta por mulheres. Segundo dados do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) divulgados por meio da Pnad (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios) em setembro do ano de 2013, mostraram que, no Brasil,
existem 5,2 milhdes de mulheres a mais do que homens, representando 51, 3% da populacao
brasileira. Isso nos permite analisar que ha mais mulheres do que homens em nosso pais e
estas mulheres buscam por direito a igualdade no diz respeito a empregos, maiores
efetivacdes em cargos politicos, lutam pela valorizagao do trabalho doméstico, por um saléario
que possa ser comparado a aqueles que sdo pagos aos homens, buscam por igualdade e menos
discriminacdo de género. Sao muitas as lutas das mulheres, sem contar que as mesmas ainda
lutam contra a violéncia, principalmente a violéncia doméstica, aquelas que sdo cometidas

pelos seus proprios esposos.

A relacao de poder entre o0 homem e a mulher inicia-se desde muito cedo no ambito
familiar com as criangas. A menina sempre foi ensinada a cuidar do lar, enquanto que o
homem a sair de casa para trabalhar. Segundo, Treviso (2008, p. 3):

Desde o patriarcalismo, o homem sempre se definiu como um ser humano
privilegiado, dotado de alguma coisa a mais, ignorada pelas mulheres: sempre
foi o “mais” forte, o “mais” inteligente, o “mais” esperto, o mais “sabio”, o
“mais” corajoso, o0 “mais” responsavel, o “mais” criativo ou, até mesmo, o
“mais” racional. Sempre havia, portanto, um plus para justificar a relacdo de

hierarquia do homem para com as mulheres da sociedade, ou, pelo menos, do
marido para com a sua propria esposa, dentro do lar.

Sendo assim, a desigualdade que existe hoje ja se faz por tempos € por isso que as
mulheres estdo na luta para a mudanga. O homem se sentir no poder, muitas vezes coloca a
mulher a frente de trabalhos que ndo as valorizem, muitos dos esposos ainda ndo deixam suas

esposas trabalharem e argumentam que ela ndo precisa disso € nao vai ter tempo para cuidar



do lar, dos filhos e das coisas de seu marido, o que pra ela deve ser prioridade, no ponto de
vistas deles. O machismo esta posto na sociedade como uma arma a ser dificil descartada, mas
¢ por estes motivos que surgiu a necessidade de estudar tais casos e rever os fatores de que a

desigualdade ndo pode continuar.

Assim como acontece a desigualdade de género, também acontece a desigualdade
racial. O Brasil ¢ um pais que foi composto muito antes dos brancos, por indios e negros. Mas
0 que percebemos ¢ que mesmo boa parte da populagdo brasileira ser descendentes dos negros
africanos, ainda ha o racismo explicito nos olhares, nos gestos, nos atos, nos comentarios, por
todas os lugares onde passamos. Apenas na década de 80, de abertura politica e
redemocratizagdo da sociedade que assistimos uma nova forma de atuagdo politica dos negros
e negras brasileiros (GOMES, 2007). E por mais que ja se passaram muitos anos desde a

década de 80, ainda vemos cenas de pura discriminacao racial em nosso pais.

Ao que diz respeito aos resultados obtidos a serem descritos, estes, portanto foram
poucos, a totalidade das acdes a serem efetuadas dependiam da disponibilizacdo do espago
fisico prometido como contrapartida pela UEMS para a instalagdo do Nucleo de Estudos em
Género, Raca e Etnia - NEGRE/UEMS, situacdo que somente em fevereiro de 2014 foi
resolvida. Em relagdo a criacdo do Nucleo, apds estudos optou-se pela criagdo de um centro,
pois este se adéqua a estrutura administrativa da UEMS e possui mais autonomia de
funcionamento e atende agdes de ensino, pesquisa e extensdo. Foi criado assim, o Centro de
Estudos, Pesquisa e Extensdo em Educagdo, Género, Raca e Etnia — CEPEGRE/UEMS no
lugar do Nucleo de Estudos em Género, Raca e Etnia — NEGRE como previsto no projeto

institucional e, somente no primeiro semestre as agdes foram desencadeadas.

Os resultados, portanto, referem-se a realizacdo de estudos e revisao de literatura como
suporte para agdes de atendimento na implementacdo do NEGRE, agora CEPEGRE. Os
materiais de consumo e expediente, equipamentos e (computador, notebook e impressora)
moveis e acervo bibliografico (mais de 200 titulos, mas com outra compra em andamento),
recebidos por meio de compras efetuadas em 2013 e 2014 (licitagdes que demoraram meses)
foram organizados, conforme a disponibilidade do espago fisico cedido no Bloco B, térreo na
sede da UEMS em Dourados. O ciclo de palestras serd realizado a partir de agosto de 2014,
pois a organizacdo e execugdo destas nos municipios previstos também dependem de

processos licitatorios ainda em andamento. Foram realizados os contatos, or¢gamentos de



viagens, hotéis e despesas em geral para cada local de realizacdo. Participamos ainda na

organizacao e realizacdo de seminarios relativos ao projeto institucional.
CONSIDERACOES FINAIS

Ap6s a realizagdo do projeto, podemos concluir que os estudos e leituras feitas, nos
beneficiou com um conhecimento inigualavel nos assuntos referentes a género, raca, etnia,
educacdo e principalmente referente a violéncia sofrida pelas mulheres, fatos que estdo
marcados na historia de vida das brasileiras. A nossa a¢do como colaboradora nos eventos
(semindrios, palestras, cursos) realizados sob a coordenagdo da orientadora, nos proporcionou
aprendizado e contato com o publico externo envolvido com essas tematicas dentro da area da
educacdo. Sendo assim, a criacdo de um Centro que nas suas atividades aborde tais temas ¢ de
extrema importdncia para uma Universidade, oportunizando a toda comunidade,
especificamente da area da educagdo, pois ¢ por meio desta que vamos adquirindo outros

valores, novos conceitos € mudando nosso comportamento na sociedade.
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