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A Coordenadoria de Ag¢des Afirmativas, Diversidade, Inclusdo e Pertencimento
(CAADIP), que foi instituida em 2023 através da Resolugdo COUNI n°
546/2023, tem como objetivos promover e fomentar politicas e praticas de
acbes afirmativas que concretizem o artigo Art. 5°, da Constituicdo Federal de
1988, que assegura o principio da igualdade. No ambito da Universidade
Federal da Grande Dourados (UFGD), parte-se do reconhecimento de que
determinados grupos sociais historicamente marginalizados necessitam de
atencdo especifica para que a equidade se efetive. Nesse sentido, a
Coordenadoria busca combater os efeitos de discriminagcado de natureza étnica,
racial, religiosa, etaria, de género, classe ou casta, origem nacional ou
condicao fisica. O trabalho da CAADIP é fortalecido pela articulagdo com seus
Nucleos Tematicos, sendo eles: o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB);
o Nucleo de Assuntos Indigenas (NAIN); o Nucleo de Estudos de Diversidade
de Género e Sexual (NEDGS); e o Nucleo Multidisciplinar para Inclusao e
Acessibilidade (NuMIAc). Essa rede colaborativa permite que ag¢des sejam
direcionadas a diferentes dimensdes da diversidade, mantendo a coeréncia
com a instituicdo. Internamente, a Coordenadoria dispde de um fluxograma que
organiza as demandas e, consequentemente, 0s encaminhamentos,
assegurando a inteligibilidade na gestdo. Sua composi¢cao envolve uma equipe
técnica que conta com técnicos em assuntos educacionais, pedagoga,
assistente social, tradutoras/es-intérpretes de lingua de sinais - Libras, revisora
de textos-braille e, de maneira enriquecedora, estudantes que atuam como
estagiarias/os, monitoras/es ou professoras/es formadoras/es. Essas/es
discentes exercem um papel fundamental, funcionando como pontes entre a
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comunidade académica e as acbes da CAADIP. Na pratica, tornam-se
colaboradoras/es internas/os, participando de processos organizacionais,
administrativos, pedagogicos e formativos, o que proporciona vivéncias que

articulam teoria e pratica, fortalecendo sua autonomia e capacidade critica. Ao
longo do ano de 2025, a Coordenadoria passa por um processo de
reestruturacao voltado ao aprimoramento de sua organizagcéo e a ampliagao da
divulgacdo de suas atividades. Essa reformulagéo incluiu a reestruturagado dos
servicos e encontros formativos que resultaram na elaboragao de materiais
estratégicos, como a Cartilha para Docentes, Cartilha de Servigos da CAADIP,
Manual de Estagio e Manual de Monitoria. Esses documentos visam padronizar
procedimentos, elucidar fungdes e ampliar a compreensdo da comunidade
académica sobre os servigos oferecidos. As reunides formativas realizadas
entre coordenagao, estagiarias/os, monitoras/es e formadoras/es consolidaram
um espaco de colaboragao e pertencimento, favorecendo o desenvolvimento
de vinculos sélidos e a troca de saberes. Assim, a Coordenadoria, ndo apenas
cumpre seu papel institucional, mas também atua como laboratorio de
formagdo pessoal e profissional para os estudantes, reafirmando a
universidade como espaco de transformacéao social.
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