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A pesquisa proposta busca realizar uma analise qualitativa das trajetérias de
vida de pessoas negras em espacgos de visibilidade na cidade de Dourados,
MS, investigando como o racismo estrutural e institucional influencia suas
experiéncias. O estudo parte de uma fundamentacido tedrica que explora
conceitos, como Vvisibilidade, representatividade e racismo estrutural e
institucional, e se desenvolve em trés frentes principais. A primeira frente € uma
pesquisa bibliografica e documental que investiga a legislagdo antirracista e
suas implicagdes na tentativa de reduzir as desigualdades raciais nas
instituicbes publicas e privadas. A segunda frente abrange a pesquisa de
campo, que sera conduzida por meio de questionarios socioecondmicos
aplicados a pessoas negras que ocupam posigoes de visibilidade, e entrevistas
abertas que permitirdo compreender sua percepg¢ao sobre os espacos que
ocupam e as barreiras que enfrentam. A analise dos dados coletados sera
orientada pela perspectiva do letramento racial critico, que busca examinar de
maneira aprofundada as dindmicas de exclusdo e inclusdo nos espacos de
poder, bem como as formas pelas quais a falta de representatividade negra em
cargos de gestao e lideranga reforga as estruturas racistas. A expectativa é que



os resultados revelem nao apenas os desafios enfrentados por essas pessoas
em sua ascensao profissional, mas também os fatores que contribuiram para
sua superacdo. Além disso, a pesquisa pretende demonstrar que a sub-
representacdo de pessoas negras em cargos de lideranga ndo é um fenbmeno
isolado, mas parte de um sistema maior de exclusdo racial que permeia as
instituicoes brasileiras. Com base nos dados obtidos, o estudo buscara sugerir
estratégias para promover a ocupagao de espagos de lideranga por pessoas
negras, no setor publico, contribuindo para o combate ao racismo estrutural e
institucional. A pesquisa também destacara a importancia das politicas publicas
afirmativas como ferramentas essenciais para a promoc¢éo da equidade racial.
Ao final, espera-se que as descobertas proporcionem uma base sdlida para a
formulacdo de politicas publicas mais eficazes, que incentivem a incluséo e
promovam um ambiente institucional mais diversos e equitativo. Dessa forma, o
estudo visa n&o apenas fortalecer a luta contra as desigualdades raciais, mas
também contribuir para o desenvolvimento de um Estado mais justo e
democratico, onde a ocupagao de espagos de poder por pessoas negras seja
uma realidade concreta.
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