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O presente trabalho objetivou analisar mudancas no perfil de académicos do curso de
Engenharia de Producdo da Universidade Federal da Grande Dourados, a partir da
experiéncia de trabalho em grupos de extensdo. Para a analise foi considerado o
crescimento dentro da organizacdo em relacdo a disposicdo de cargosdesivida
posicbes de lideranca e gerenciamento de pessoas, consequentemente o0
desenvolvimento de habilidade requisitadas no mercado de trabalho podendo assim
comparar este mesmo processo ao de crescimento e prospecc¢ao de cargos eue ocorr
dentro de empresas tanto do setor publico quanto privado.Cada vez mais tem sido
constatado que a exceléncia e o resultado positivo (considerado como “sycE&s0”
advindos das pessoas que atuam nas organizacdes, sendo os funcionarios responsaveis
pela transformacé&o do capital intelectual (ideias) em capital econé@@n o mercado

de trabalho cada vez mais competitivo e exigente, é necessario aprovgitatuacao

para se aperfeicoar e desenvolver habilidades ao maximo para conseguir uma boa
colocacdo no mercado. A partir disto, aliado as diversas oportunidades que a
universidade publica oferece para o desenvolvimento de praticas e técnicas que
envolvam e desenvolvam habilidades préaticas estudadas em salas de aulas,
desenvolvem-se organizagbes dentro do campus, tendo os mais variados objetivos.
Podendo ser: empresas juniores - que atuam na area de consultoria para empresas
privadas, centro académico - que acompanham e auxiliam e os académicos em todos os
seus interesses junto a universidade e organizacfes estudantis que organizam eventos
académicos - promovendo a difusédo de conhecimento para o campo cientifico. As linhas
tedricas utilizadas nesta pesquisa sao: gestdo organizacional e organizegdalho,

foi aplicado um questionario semi-estruturado a fim de obter um feedback egacela
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suas respectivas percepgcdes a respeito do impacto da participagdo os re@smos
atividades extracurriculares durante o periodo de aprendizagem. A partir dze atod
respondentes foi possivel obter uma amostra consideravelmente positiva em aelacao
objeto de pesquisa, constatando que eles julgam que a passagem deles pela extenséo é
um diferencial importante e uma oportunidade para desenvolver habilidades como

trabalho em equipe, oratéria e resolucdo de problemas.

Palavras-chaveGestéo de pessoas, organizacfes, eventos académicos.
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