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O Alto Comissariado das Nacdes Unidas para os Direitos Humanos — ACNURHo ¢

em 1993 — é o principal responsavel pelos direitos humanos dentro das Nac6es Unidas,
sendo uma instancia politica, que estéd autorizada a tratar de assuntos retzcaos
direitos humanos no ambito internacional (HERNANDEZ 2016). Zeid Ra’'ad Al
Hussein (2014-2018) foi 0 sétimo alto comissario a chefiar a agéncia, que diordate

sua histéria e trajetoria, passou por diferentes abordagens. Entre os ocupante® do ca
podemos notar uma certa “peculiaridade” no mandato de Zeid, alvo desta pesquisa.
Assim, podemos observar que as formas que o Alto Comissario trata violadores de
direitos humanos destoam um pouco dos outros mandatos, repercutindo em ambito
internacional. Se faz necessaria a discussdo do mandato e de casos ectsenuat
marcaram a gestdo de Zeid durante seu mandato em vista do atual contexto de
contestacao dos direitos humanos. Sendo entdo os objetivos principais desta pesquisa
investigar o mandato de Zeid frente ao ACNUDH, localizar os principaisééms
emblematicos, observando possivelmente os episédios envolvendo Myanmar e Hungria,
nos quais o Alto Comissério usou da voz publica para denunciar as possiveis violagbes
de direitos humanos. Assim, analisando também como esses episédios reperentira
ambito internacional. Através da revisdo bibliografica sobre o temajsanébs
relatérios produzidos pelo Escritério do Alto Comissariado das Nacfes Unidas pa
Direitos Humanos — EACNUDH, além da coleta e estudo de informagfes trafdas
noticias que repercutiram nos principais veiculos internacionais de informagéo,
pretende-se analisar como o mandato de Zeid e o uso da voz publica interferiram na
trajetéria do desenvolvimento institucional do 6érgdo. Revisando a bibliografia ja
disponivel, sdo notaveis as diferentes formas do uso da voz publica pelos ex-Alto
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Comissérios, notando-se que Zeid possui uma grande quantidade de uso da voz publica
para nomear e identificar publicamente violadores de direitos humanos, abordagem essa
conhecida comaaming and shaming, que observa como se comportam os Estados apés
serem “nomeados ou envergonhados” quando violam os direitos humanos e como essa
atencao trazida aos Estados violadores repercute. Dessa maneira, censgguir
discutir como e se 0o ACNUDH, ap0s essas praticasameéing and shaming, conseguiu

obter avanco nos casos emblematicos do mandato. Portanto, apés andlise do deandato
Zeid podemos notar grandes diferencas em suas formas de denunciar e condergar atravé
da voz publica governos, politicos e Estados que de alguma forma ameacavam suprimir
ou invalidar os direitos humanos. Zeid, que possui anos de dedicagdo ao sistema das
Nacdes Unidas, ndo se absteve em trazer luz a problemas de direitos humanosaligados
Estados-membros da ONU do qual ele era mandatario, mesmo que reconhecer e nomear
esses Estados violadores de direitos humanos custasse a nao renovacao de seu mandato
frente ao ACNUDH/EACNUDH, o que, de fato, acabou acontecendo.
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