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A desigualdade de género € um fato que sonda a nossa sociedade, principalmente quando se trata do
universo do mercado de trabalho. Essas situacdes se agravam em relacdo da disparidade salarial e
da ocupacdo de cargos de maior responsabilidade dentro as organizagdes. Assim, com este artigo
vamos discutir o que vém ocorrendo no campo da Engenharia de Producdo e qual o papel que a
mulher executa neste meio, ja que até pouco tempo atrds essa area era dominada majoritariamente
pelo sexo masculino. Contudo, também debateremos como o estilo de vida e a formacgao
educacional e profissional influenciam os engenheiros e engenheiras a seguirem determinados
direcionamentos na sua drea de atuagdo. Nesta pesquisa foi realizado um estudo entre homens e
mulheres egressos do curso de engenharia de producdo da Universidade Federal da Grande
Dourados baseando-se na verificagdo da ocupacdo dos mesmos e se isso se relaciona a desigualdade
de género no mundo do trabalho. Desta forma, foi aplicado um questiondrio e realizado entrevistas,
que posteriormente foram analisados através do método de proposografia, além do uso da Anélise
de Correspondéncia Multipla (ACM) e da Andlise de Discurso. Deste modo os resultados
observados apontam que a maioria das entrevistadas relatam ter vivido ou presenciado situacdes de
assédio moral e assédio sexual, e que as mesmas estio retardando a maternidade para ndo afetar sua
progressao profissional. Em linhas-gerais também foi possivel analisar que pessoas que t€ém capitais
culturais acumulados em capitais econdmicos e, por estarem mais “inclusos” tem uma menor
percep¢ao de desigualdade de género, sobretudo porque a maior parte € composta por homens.
Sendo assim, concluiu-se que mesmo com a crescente participacdo feminina na engenharia, ainda é
possivel destacar a discrepancia entre homens e mulheres na drea fruto de um machismo enraizado
na nossa construcio cultural e social. E valido ressaltar a importincia do apoio da UFGD na
realizacdo dessa pesquisa e da orientacio do Dr. Madarcio Rogério, pois com isso vdrios
pesquisadores sdo capazes de proporcionar uma contribui¢do para o desenvolvimento local, regional
e até mesmo nacional, da mesma maneira que esta pesquisa também favorece a UFGD em ter
conhecimento da trajetdria profissional dos seus egressos.



