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As opiniões e percepções de egressos podem ser importantes fontes de 
informações a respeito do bom andamento de cursos de graduação. 
Experiências no mercado profissional, aspectos positivos e negativos em sua 
formação podem ser instrumentos de grande valia para as coordenações e 
Núcleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos como forma de implementarem 
melhorias na formação dos acadêmicos. Nesse sentido, a atividade Feedback 
do Egresso, realizada pelo Grupo PET Engenharia Agrícola, teve como objetivo 
promover informações a serem repassadas à Coordenação e NDE do curso de 
Engenharia Agrícola da UFGD, bem como servirem de suporte à tomada de 
decisão do Grupo PET para a realização de palestras, minicursos, lives e outras 
ações que possam suprir as demandas apresentadas pelos egressos do curso. 
Este trabalho foi realizado pelos estudantes e professor tutor membros do grupo 
PET Engenharia Agrícola da UFGD. Nos anos anteriores, um questionário foi 
enviado aos egressos do curso com perguntas relativas ao curso, disciplinas 
ofertadas, professores, etc. Em 2020, com o distanciamento social e a 
suspensão das aulas presenciais, a proposta foi realizar um bate-papo de forma 
remota (lives) utilizando as redes sociais (Facebook e Instagram) e a plataforma 
do Youtube do Grupo PET Engenharia Agrícola da UFGD. Ex-alunos de 
diferentes áreas de atuação do curso foram convidados a participarem das lives, 
realizadas sempre entre um Petiano e um egresso, permitindo a troca de 
experiências e informações. Com a inviabilidade de reunir-se presencialmente, 
houve uma maior disponibilidade dos egressos em participarem desta atividade 
de forma remota, sem necessidade de deslocamento até a UFGD. Durante as 
lives, tivemos interações dos acadêmicos através do chat, com perguntas 
frequentes como “Qual a maior dificuldade durante o período acadêmico?”, 



 

“Como foi a entrevista para o primeiro emprego após a conclusão do curso?” e 
“O curso oferece uma boa base para o mercado de trabalho?”, permitindo aos 
egressos sanar dúvidas recorrentes dos estudantes do curso. Os resultados 
demonstram que é fundamental fornecer uma visão de mercado para os 
estudantes, e que a troca de experiências entre acadêmicos e egressos do curso 
pode incentivar e motivar os alunos do curso a fazerem atividades 
extracurriculares para complementar a sua formação. Além disso, a atividade 
Feedback do Egresso mostrou-se viável de ser realizada forma remota, podendo 
ter sequência nesse formato mesmo com a volta das atividades presenciais. 

 

Palavras-chave: remoto, bate-papo, ex-alunos. 


