’. ’ PESQUISA E
@ TECNOLOGIA:
ENEPEX ACOES PARA

Rieonmo R ni UM FUTURO
13 ENEPE UFGD - 10° EPEX UEMS SUSTE NTAVEL

AS POLITICAS DE PERMANENCIA PARA NEGROS COTISTAS E O
FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE NEGRA NA UFGD

BRAGA, Nathalia Natiele Matias! (natmatias.riufgd@gmail.comiAEBERLIN, Elda do Val *
(haberlin.elda@hotmail.comMARQUES, Eugenia Portela Siqueira3(eumarl3@terra.com.br).

IDiscente do curso de Relacdes Internacionais da UFGD — Dosira
°Discente do curso de Pedagogia da UFGD — Dourados;
3Docente do Programa de Pés-graduacdo em Educacéo da UFGiIDadDs.

A adocao de politicas afirmativas para a populacdo negra € fruto das lutas do evitvikhegro
brasileiro que historicamente reivindica do Estado politicas de promocao ddadeaacial, por
meio de um processo democratico que conduza a justica social, que valorize a ééo#ocracia e
a solidariedade. Como uma tentativa a essa justica, surgem as acOeatiadBmas quais
constituem medidas politicas que visam interromper processos historicos denidiacties e
racismo, que ainda regula as relacdes sociais existentes nas bases adsoer isso, busca-se
transformar um perfil estabelecido em todos os ambitos da sociedade, inclusiviuceca®
superior, que como bem publico, imprescindivel e insubstituivel, € direito de todos e dieve
Estado. Porém, com vistas para assegurar nao s6 o acesso, como também wané ruéantde
gualidade e o fortalecimento da identidade negra no ensino superior, pensar enasditic
programas que ampliem as possibilidades desse grupo ndo sé ao fator acad@sizonbém nas
guestdes externas a sala de aula, é essencial como medida de equidade sotiEmrus e negros
no ambiente da universidade. Esse trabalho visa apresentar as politicas enasogdatados pela
Universidade Federal da Grande Dourados para a permanéncia e afirmacédo dadéemégra dos
alunos que ingressaram no ensino superior através das cotas raciais, amdestigacessibilidade e
funcionalidade das politicas de permanéncia que a instituicdo oferece paranegsmesr meio de
uma revisdo bibliografica sobre desigualdades no ensino superior, analise de DNasmas
Federais e de dados e depoimentos de alunos negros que utilizam os programas de permanéncia ds
UFGD. Através das analises, podemos concluir que com vistas de assegurar népeianae
gualidade no ensino superior, a UFGD possui politicas que ampliam as possibilidaneigdes
reais dos alunos amparados pela Lei 12.711/12 de permanecerem na graduacdo atéda,formac
através de ajuda financeira, acompanhamento pedagdgico, psicossocial, auxilestsos e
também possui ndcleos e projetos que trazem iniciativas que visam a afirmac@mntidaide negra
desses alunos. Com essas observacoes, pode-se identificar a eficiénces pati diminuir as
disparidades materiais e imateriais causadas pela condi¢do soci@arihfetorica que atrapalham
as relacdes do aluno no ambito académico e social, ou seja, um grande passdgraocratizacdo
do ensino superior da UFGD.
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