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Com o mercado cada vez mais competitivo e inovador a necessidade das empresas do Estado do
Mato Grosso do Sul em buscarem novos métodos de inovagao e desenvolvimento do seus negdcios
se torna essencial para sua sobrevivéncia, em paralelo, os académicos das universidades buscam a
aplicacdo do conhecimento teorico desenvolvido nas salas de aulas na pratica para serem melhores
profissionais ao fim da sua jornada académica, assim os académicos, buscam pelas Empresas
Juniores, associagao civil sem fins lucrativos, formadas por académicos dos mais diversos cursos
das Universidades do estado. As Empresas Juniores tém como objetivos a fomentagdo do
aprendizado pratico do universitario em sua area de atuagdo, aproximag¢ao do mercado de trabalho
com os académicos e elaboragdo projetos de consultoria na area de formacao dos alunos, as
empresas assim se beneficiam com os projetos desenvolvidos pelas Empresas Juniores, cujas as
caracteristicas sdo de alta qualidade dos projetos, garantida pela orientagcdo dos professores, além do
baixo custo de investimentos, uma vez que as empresas juniores nao visam lucro, e as universidades
sdo favorecidas pelo retorno em imagem institucional, garantido pela divulgacdo que as empresas
juniores necessariamente fazem ao seu nome, as universidades também possuem o retorno no que
diz respeito a atracdo de novas parcerias e alunos. Assim com as empresas juniores existem uma
transferéncia de tecnologia no ambito das consultorias para com a sociedade fomentando o
desenvolvimento social e intelectual da mesma, completando o modelo da triplice hélice o governo
estimula e da suporte as relagcdes entre os académicos e empresas, cumprindo um papel de
importante catalisador. O presente artigo tem como objetivo relacionar o crescimento das empresas
juniores com a necessidade cada vez maior da sociedade com conhecimentos oriundos das
universidades, o artigo conta com uma pesquisa cientifica quantitativa demonstrando o
desenvolvimento das empresas Juniores do estado do Mato Grosso do Sul nos anos de 2016 ao
primeiro semestre de 2019 relativando o seu crescimento de numero de projetos, faturamento,
numero de membros e cursos, demonstrando o aumento da demanda da sociedade para com este
tipo de transferéncia de tecnologia e a procura dos académicos pelas empresas juniores, tornando-se
assim um ciclo social sustentavel.
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