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Neste estudo anseia-se explanar uma pesquisa agescampactos da contemporanea Reforma
Trabalhista no que concerne aos resultados commo did contribuicdo sindical obrigatoéria.
Originalmente, tal contribuicdo esta marcada cosararga do corporativismo fascista no Ordenamento
justrabalhista brasileiro. A Constituicdo Braséede 1988, em seu artigo 8°, IV, ao cuidar da tecei
sindical estabelecida pela assembleia geral dacsitod salvaguarda a legalidade desta contribuicéo
prevista em lei. No texto anterior a reforma traksth de 2017, o artigo 579 da Consolidagédo das Lei
do Trabalho invocava que tal colaboracao era exigitbdos os que participassem de uma determinada
categoria profissional ou econdmica, ou profisgderdl, em favor do sindicato respectivo. Isto ppst
era obrigatoria. Tal contribuicéo é produto da adquelo legislador tupiniquim do sistema da undéala
sindical, o qual expressa a existéncia de apenasindicato por categoria em cada localidade.
Discrimina-se a unicidade da pluralidade sindicelrebém da unidade sindical, a qual € a ocorréncia
de um so sindicato por grupo, por manifestacamdéade dos interessados, e ndo por exigénciagaridi

a qual configura a unicidade. Na ¢6tica do Direitiinacional do Trabalho, a existéncia da contgéi
imposta constitui pressuposto ao regime do singliGaico, o qual abalroa com a Convengdo 87 da
Organizacéao Internacional do Trabalho, que apregtaliberdade e a autonomia sindical, o que so se
obtém mediante a liberdade de filiacdo e repres@éatda entidade ndo somente em relacdo aos seus
filiados, como toda entidade civil. Por meio dahel3.467/2017, deu-se a mutacao do disposityal le
presente no art. 579 da CLT, remodelando a reddg&mdo com que tal contribuicdo acontega somente
por ato de plena vontade do contribuinte, sej@&rlpregado, profissional liberal ou empregador. Para
atingir a finalidade desta pesquisa, optou-seepkefimente, a leitura de normas juridicas pertesa
tematica abordada — leis, simulas e instrucdesaiwmas -, aléem da abordagem do posicionamento
doutrinario presente em livros, artigos cientifi@geridédicos. Foi tratada nessa pesquisa as atuais
repercussdes do fim da contribuicdo sindical obdigm aos entes subordinados aos sindicatos,
acarretando na primazia da aplicabilidade da LewedSindical aos referidos entes, pois eles teréo o
real poder de escolha de contribuir ou ndo pasanascatos com os frutos de suas atividades lakorai
Assim, evidencia-se que a extingdo da obrigatodedk contribuicdo sindical afetara, sem duvida, os
compromissos financeiros que hoje tém as entidsidéegcais, perpetrando com que elas voltem seus
recursos para a real representacdo de seus sirgilte, € ndo com atividades subsidiérias, frivalas
natureza do oficio das entidades sindicais.
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