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O objetivo deste artigo foi analisar fatores e @ptos que estdo presentes nas acfes de formas
organizacionais que atuam coletivamente nos asaigoagronegdocio no Mato Grosso do Sul, Rio
Grande do Sul e Rio Grande do Norte. A pesquisapbomtoria e descritiva com abordagem
gualitativa e quantitativa. Os arranjos organizaai® foram escolhidos como objeto de analise
considerando que nesses espacos ha processosatiwogeralguns com sucesso e outros com
insucesso. Fazem parte dessa pesquisa 0S segsiuj@is: atores presentes em arranjos
organizacionais (cooperativas e associacdes) eanestddo, Mato Grosso do Sul, Rio Grande do Sul
e Rio Grande do Norte. A coleta de dados foi fpita pesquisadores envolvidos no projeto nas
diferentes regides. Os instrumentos utilizados pasa pesquisa foram questionario com questdes
abertas e fechadas e grupo focal. As categoriaanélise envolveram: perfil dos respondentes;
percepcao que o0s atores possuem da acdo coopefatiivas e elementos que estdo presentes nas
acOes, nessas formas organizativas que integratleategram as pessoas que pretendem ou que
atuam coletivamente. Constatou-se que para os ipadqs o comprometimento e fidelidade a
organizacgéo sao fatores fundamentais na constdg@@balho coletivo. Para os associados o fato
de serem associados e a confianca e segurancaperaiva € fundamental para que entreguem sua
producdo na mesma. A transparéncia, fidelidadefacaa também n&o podem deixar de existir sdo
fatores determinantes. A quebra de confianca estpesquisados e em relacéo a organizacao, pode
levar ao seu desligamento da cooperativa. Os psips enxergam a necessidade de maior coesao
entre eles, inclusive a partir de uma maior pgdicio Nnos eventos e treinamentos organizados pelas
cooperativas/associagdes. As formas de cooperagéogolas pelos entrevistados se estruturam em
redes de cooperacdo com foco na difusdo e conty@an@nto de conhecimento e inovacgbes, se
organizam assim em ac¢des cooperativas.
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