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O objetivo desta pesquisa foi captar as espediitdd da presenca feminina dentro do movimento
mais amplo insercdo indigena no trabalho assatad@dcidade de Dourados-MS, mapeando 0s
ramos e 0s postos de trabalho com maior insercggaganulheres e analisando qualitativamente a
trajetoria e as condi¢cbes de vida de trabalhadmssalariadas indigenas da regido — com destaque
para questbes como informalidade, “dupla jornadalisca da independéncia financeira. O trabalho
se apoiou em pesquisa bibliografica e de campordiagdo a primeira, destacaram-se a leitura e
fichamento de trabalhos sobre os processos hisgtegpecificos vivenciados pelos grupos indigenas
da regidao e sobre as tendéncias e dinamicas cascoei mundo do trabalho capitalista,
especificamente as que focam o entrelacamento egabralho, género e raca/etnia. Em relacéo a
pesquisa de campo, foi feito um primeiro levantamele 22 mulheres trabalhadoras assalariadas
indigenas, de diversas profissdes e idades, paterf escolha de seis, para realizacdo de diasci

de entrevistas, buscando captar os sentidos @esifesdades da participacao feminina no trabalho
assalariado. Ao final, foram analisadas as diverdasnacdes obtidas, a luz da bibliografia utitlaa
Essa pesquisa mostrou que ha duas tendénciasppincio que se refere ao assalariamento de
mulheres indigenas: por um lado, dentro das alde@ssservicos de saude e educacéo e, por outro
lado, fora da aldeia, principalmente nos serviggelbs ao “cuidado” (casa, criancas e idosos) — mas
também em grandes empresas, como frigorificos. Emomcasos, as duas tendéncias podem se
configurar como momentos de uma mesma trajetot@amAlisso, a pesquisa mostrou que, apesar de
possuirem empregos assalariados, essas mulheresasgmande maioria dos casos, as principais
responsaveis pelo trabalho doméstico em suas caisaa que, em geral, as mulheres indigenas
assalariadas vejam essa condi¢do de assalarianmmnitoalgo positivo, varios aspectos apresentam
guestdes ligadas ao entrelacamento entre trabralkee género. A condicdo de mulheres indigenas
se manifesta na limitacdo dos postos ocupadogifiasidades colocadas pela gravidez e na dupla
jornada. Ainda assim, essas mulheres encaramifigisdades e buscam nesta insergéo no trabalho
assalariado uma oportunidade de independénciaiel@enais digna.
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