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O Ndcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) é uoidiga criada pelo Ministério da Saude em
2008 com o objetivo de potencializar a Atengdo &asi ampliar a abrangéncia e resolutividade do
trabalho realizado pelas Equipes de Saude da RBaflaiF), apoiando-as em seu cotidiano de modo
clinico-assistencial ou técnico-pedagégico e nomgeamhamento da populacdo. A Educacédo
Permanente em Saude (EPS) € uma pratica viveneidd#a pelas equipes, onde se valoriza 0
conhecimento presente no cotidiano e o fortaledimdons atendimentos afastando-os do modelo
biomédico. Entendendo a EPS como fortalecedoraattalho do NASF junto as ESF, esta pesquisa
consistiu em uma revisao bibliografica, tomando @aaferencial tedrico conceitos desenvolvidos
por como Campos, Cunha e Figueiredo (2013) e Ce@0@5). O objetivo foi identificar artigos
publicados de 2012 & 2016 sobre ac¢des de Educagé@aifente em Saude realizadas por equipes do
Nucleo de Apoio a Saude da Familia em bases desdadificas. A metodologia seguiu as seguintes
fases:1) estabelecimento dos descritores e damarda pesquisa. 2) Busca dos artigos. 3) Analise
do material. A busca ocorreu em Marco de 2017.é&3sritores escolhidos foram: Apoio; Saude da
Familia. Realizou-se a analise de seis artigosrgsigonderam a pergunta de pesquisa: “Como o
NASF atua na saude da familia por meio da Eduddeémanente em Saude?”. Na analise, percebeu-
se que a Educacdo Permanente em Saude é pouctadast® cotidiano dos profissionais, sendo
gue grande parte deles tem dificuldade — deviddiiamwrico de suas profissdes ou a falta de
informacdes obtidas na formagcdo académica - emr lidam o trabalho construido
interdisciplinarmente e para o coletivo, abrangesuis demandas e mudancas cotidianas. Ainda ha
nas equipes incertezas e falta de formacéo sqiéiea do NASF, acarretando pouco planejamento
diferenciado e falta de caracterizacdo dos apoésd@ue assumem 0s casos ao inves de apoiar as
equipes. Diante disso, se percebeu como a sattiegpcintinua marcada pela tradi¢cdo fragmentada,
pautada em especialistas e atendimentos solosg, geqlistancia consideravelmente do esperado para
a atencao primaria, constituindo-se num grandefidgza@a 0s cursos superiores na area da saude.
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