) POSSIBILIDADES
E NEPE X

ENCONTRO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

11° ENEPE UFGD - 8° EPEX UEMS

IACAO
NO MUNDO DO TRABALHO

VALORIZACAO DOCENTE NO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DOURADOS-
MS

Luiza Ferreira Vida (luizavidalO@hotmail.com)
Fabio Perboni (fabioperboni@ufgd.edu.br)

RESUMO:O presente texto deriva de pesquisa quectano objetivo analisar as metas e acdes
destinadas a valorizacao do profissional docentl@mo Municipal de Educacéao de Dourados (PME
- 2014-2024);contextualizar o processo de elabordgdlano Municipal de Educacéo de Dourados
(PME - 2014-2024); identificar as metas e acOefirdtas a valorizacao do profissional docente e
analisar os avancos e recuos dessas metas emorelacBlano Nacional de Educacédo (2014-
2024).Trata-se de pesquisa qualitativa com supantdados documentais a serem obtidos na Camara
Municipal de Dourados (MS) e no Diario Oficial desaunicipio, bem como no site do Ministério
da Educacdo (MEC). A pesquisa foi realizada poronti analise documental, realizada pelo
levantamento de fontes primarias e secundariagr€ugso metodoldgico adotado considera o Plano
Nacional de Educacdo (PNE) como uma politica pakdiducacional que se efetiva no ambito de
condicOes objetivas que se processam em ambitio essa forma, a elaboracdo do Plano Municipal
de Educacao (PME) pelo municipio de Dourados me&e que se estabelece com o PNE, se constitui
em objeto de estudo. As analises centraram-se ei@s 114 a 18 do Plano Municipal de Educacéo de
Dourados e do Plano Nacional de Educacéo, busddadtificar os avancos e os recuos na politica
de valorizacao do profissional docente do munidadgi@ourados. O conceito de valorizacao envolve
a formacao e capacitagéo profissional, Plano deeCae a remuneracao progressiva dos professores
de todos os niveis de profissionais da educacaacl@mos que Plano Municipal de Educacao de
Dourados-MS (PME) possui semelhancas com o Placemh de Educagao (PNE), incluindo as
mesmas metas do Plano Nacional e as mesmas disetdantudo os objetivos especificos e as
estratégias modificam-se para adequar-se a realdtachunicipio. Em relagéo as diferencas, o PME
segue as especificidades de Dourados, a prindigaédca estd na meta 17, que traz a valorizagcao
profissional do docente em questao salarial, prdpanvalor do piso para uma jornada de 20 horas
semanais, ao invés de 40 horas como no PNE.
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