0 IMPACTO DA UNIVERSIDADE NA SOCIEDADE

MENINOS INDIGENAS, RELACOES INTERETNICAS E O TRABALHO NO CORTE DE
CANA: A RELACAO COM O DINHEIRO, COM A CIDADE E COM O PRECONCEITO

Morais, Evandro de Souza! (hildy-tc@hotmail.com); CRESPE, Aline Castilho?
(alinecrespe@hotmail.com);

! Discente do curso de Ciéncias Sociais da UFGD — Dourados; PIBIC/UFGD
2 Docente do curso de Ciéncias Sociais da UFDG — Dourados.

Esta pesquisa da continuidade as pesquisas sobre a colonizagdo do sul de Mato Grosso do Sul e 0s
impactos para 0s grupos indigenas das etnias Guarani e Kaiowa. Desde o final do século XIX
grupos destas etnias sofreram ininterruptamente com a chegada das frentes de expansao colonial.
No inicio do século XX o Servico de Protecdo aos indios (SPI) retirou dos indios seus territorios e
paulatinamente os cercou em pequenas areas denominadas de reservas. Além de liberarem terras
para colonizacdo, a reserva concentrou em um mesmo lugar a méo-de-obra indigena utilizada pelos
colonos. Os Guarani e Kaiowa trabalharam na Companhia Matte Laranjeira - na extracdo da erva
mate - durante quase toda a primeira metade do século XX. A partir da década de 1940 serviram
como m&o-de-obra na derrubada das matas e abertura das fazendas. Desde 1980 os indios servem de
méao-de-obra no corte de cana. Atualmente, muitos meninos indigenas (adolescentes) que vivem na
Reserva Indigena de Dourados (MS) trabalham como “boias-frias” no corte da cana. Isso faz com
que estabelecam contatos mais intensos com os trabalhadores regionais e suas praticas, com 0
dinheiro, com a cidade e com o preconceito que marca as relagdes interétnicas no sul do MS. O
objetivo deste trabalho foi conhecer a realidade vivida por estes trabalhadores jovens e levantar
narrativas que apontassem para a experiéncia do trabalho no corte de cana, como estabelecem a
relacdo com o dinheiro e com a cidade e como enfrentam o preconceito de que s&o vitimas, primeiro
por serem indigenas, segundo, por serem “boias-frias”.
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