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O Estudo sobre Competência no trabalho, necessidades das organizações ligadas ao agronegócio proporcionou uma abertura de conhecimento que configuraram não somente as Competências relacionadas a esse determinado campo ou setor. Mas o contexto geral de desenvolvimento de competência, reflexões sobre a realidade dos vendedores de insumos ou fertilizantes, como também foi observado o dialogo entre as referencias, assim alongavam conhecimentos para melhorias das capacidades de competências, essas que muitas vezes desencadeavam um conhecimento, ainda mais contundente que seria as competências que desenvolvemos naquela fase escolar. Dessa forma, o Estágio Curricular Supervisionado enquadrado dentro do Grupo de Pesquisa em Desenvolvimento e Agronegócio, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. Como principio a busca das relações entre referencias bibliográficas que decorrem do assunto sobre desenvolvimento de competências pessoais, organizacionais e em grupos, gerou bastante trabalho para reflexionar os conhecimentos e então organiza-los em um texto que poderia revelar com maior  teórico para a construção de um questionário que seria utilizado para fomentação do conhecimento à campo. As atividades de aplicação de questionário se desenvolveram eficaz, houve algumas dificuldades para encontrar determinados vendedores, mas isso foi regulamentado com uma antecedência de agendamento onde foi pontual e decisória para a conclusão da pesquisa. Essa conclusão é substancial as capacidades que são desenvolvidas pelas empresas que foram estudadas, mas principalmente dar luz às capacidade-chave dentro de maioria delas, que é a competência individual, interpretados pela capacidade de comunicação do vendedor, responder as técnicas-profissionais é inquestionável, mas determinantes mesmo são as competências.
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