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As modificagdes ocorridas no ambiente de trabalho tém provocado um desgaste cada vez
maior no trabalhador, pois implantaram novos modelos de produgdo do capital, como a
terceirizagdo e precarizagdo dos vinculos empregaticios. Para combater tal desgaste, foram
desenvolvidos os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), cuja fungéo é
dar suporte técnico a saide do trabalhador para a rede do Sistema Unico de Saude (SUS).
Partindo desta realidade, esta pesquisa buscou compreender a evolucdo das politicas ptblicas
no ambito da satide do trabalhador, desenvolvidas pelos CEREST, levando em consideragdo
as mudangas na organizacdo do trabalho num contexto de globalizacdo e reestruturagdo
produtiva. Para tanto, foi realizada uma busca documental e bibliografica baseada em
portarias e legislagdes, segundo sites oficiais do Ministério da Saude, assim como artigos da
base de dados do Scielo. A analise do material foi feita através de trés eixos, sendo eles
Historico da implantacdo de unidades CEREST, discutindo tanto a implantacdo quanto a
manutengdo dessas unidades; Ag¢des restritivas da Vigilancia Sanitaria frente a satde dos
trabalhadores, que discorre sobre as acdes da Vigilancia Sanitaria, que em parceria com o
CEREST, tem o papel de fiscalizar e restringir as empresas por meio de um conhecimento da
sua realidade, para que haja mudangas benéficas ao trabalhador; e Acdes abrangentes, que
incluem tanto as a¢des da vigilancia quanto as a¢cdes de promocao de satide, tendo em vista as
pressdes psicologicas e a terceirizagdo no ambiente de trabalho. Um problema encontrado
durante a pesquisa ¢ a falta de articulacdo entre as instincias responsaveis pela saude do
trabalhador. Outros problemas foram a grande prevaléncia de LER/DORT em trabalhadores,
pelo fato da grande cobranca pela producdo; a falta de clareza dos CEREST que acaba
acarretando a falta de notificacdo dos acidentes ocorridos. O que se conclui é que a saude do
trabalhador s6 ganha espaco quando a falta dela afeta desfavoravelmente a produtividade, e
paralelo a isso, hd o comprometimento da imagem da empresa.

Palavras-chave: Politicas Publicas; Satde do Trabalhador; Centro de Referéncia em Saude

do Trabalhador.



