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Considerando que a avaliagdo psicologica tem uma longa trajetoria dentro do contexto
organizacional e desempenha um importante papel na selecdo de pessoas e do proprio
desenvolvimento de pessoal, utilizando tanto instrumentos de autorrelato quanto instrumentos de
autoexpressao, além de entrevistas e dindmicas de grupo. Procurou-se caracterizar o processo de
avaliacdo psicoldgica no cendrio organizacional, verificando a expressividade do uso dos testes
psicologicos, analisando particularmente a producdo de artigos cientificos na area da Psicologia.
Partindo dessa analise, buscou-se ainda identificar o predominio do uso de testes psicoldgicos e
de suas especificidades demograficas e institucionais que motivam o interesse dessas producdes.
Para tanto, realizou-se uma revisao dos estudos sobre a avaliacao psicolédgica, veiculados na base
de dados do Portal de Periddicos CAPES. A busca dos artigos foi realizada a partir da
combinacdo dos seguintes descritores: avaliacdo psicologica, psicologia organizacional, testes
psicologicos, satude, trabalhador, recrutamento e selecdo. Em um primeiro levantamento, 124
artigos foram resgatados, e apds a utilizacdo dos critérios de exclusdo, 24 artigos foram
selecionados, analisados na integra e categorizados de acordo com o delineamento e foco do
estudo. Os resultados revelam que a publicagdo dos artigos compreende o periodo de 2006 a
2014, com maior concentracdao de trabalhos em 2009 (22,7%). Os autores da regido Sudeste sdo
responsaveis pela metade dos artigos identificados na base de dados. Em relacao ao delineamento
do estudo, a eminente maioria classifica-se como pesquisa empirica (92%). Com relagdo ao foco
de estudo, os temas que mais tem despertado o interesse dos pesquisadores nesta area sao: saude
e bem-estar do trabalhador (54,54%) e avaliacdo de desempenho dos funciondrios (13,6%). O
presente levantamento nos mostrou algumas tendéncias na produgao da avaliagao psicoldgica no
contexto organizacional proprias dos artigos veiculados na base de dados da CAPES, como a
concentracdo em artigos empiricos, com a utilizagdo de instrumentos que oferecem maior
praticidade ao pesquisadorprofissional, e de certa forma refletem a condicdo de trabalho do
psicélogo no ambito organizacional, que precisa apresentar laudos e relatorios quase que
imediatamente apo6s o processo de avaliacdo psicologica. No entanto, sugere-se que mais estudos
possam ser realizados, estendendo a outras bases de dados com amostras que possam representar
mais adequadamente a realidade de institui¢cdes, tanto publicas quanto privadas, das distintas
regioes brasileiras.
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