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Considerando a oportunidade de inser¢do como Bolsista de Iniciagdo Cientifica, o objetivo deste
trabalho ¢ apresentar pesquisa que teve como objeto de investigacao o tema da valorizacao do
docente no Municipio de Dourados, tendo como foco os movimentos em torno do plano de
carreira e salario no momento atual. Essa pesquisa foi financiada pelo CNPQ\UFGD, atendendo a
propoésitos do Programa Observatério da Educacdo. Onde a busca de concretizagdo do tema
dentro do periodo estipulado para a finalizagdo da pesquisa englobou os seguintes objetivos:
Identificar e analisar a politica de valorizacdo dos profissionais da educa¢do no municipio de
Dourados, MS, especialmente no que se refere ao piso salarial nacional e destinacao de 1/3 da
carga hordaria para planejamento das atividades de ensino; e Analisar o contexto em que foram
geradas tais politicas e os embates enfrentados na sua elaboragdo. No contexto da
redemocratizagdo ocorrida no Brasil a partir da década de 1990, emerge e se estruturam as lutas
dos profissionais da educag@o com a inten¢do de conquistar novos direitos e melhores garantias
para o exercicio profissional, sendo que a melhoria da qualidade da educagao tem relagdo direta
com o trabalho docente. A amplitude do conceito de valorizacdo docente, nos leva a fazer um
recorte analitico, focando trés elementos que julgamos importantes para esse momento a saber:
Plano de Cargos e Carreira, implementacao de 1/3 da Hora atividade e Salario. Um marco para
nossa analise foi a aprovagao da Lei N° 11.738 em 16 de julho de 2008 que instituiu o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério piiblico da Educagao Basica. Sua
aprovacao foi duplamente benéfica, pois, além de instituir um piso nacional, regulamentou a
destinacdo de 1/3 da carga horaria de trabalho do professor a realizagdo de atividades de
planejamento, estudos, reunides, avaliacdo. O saldrio, além de incentivo a profissdo, deve
constituir-se em oportunidade de crescimento profissional e pessoal. J4 a destinagdo de 1/3 da
carga horaria do docente para atividades de planejamento ¢ considerada crucial para a melhoria
de suas condi¢des de trabalho. Tratou-se de pesquisa qualitativa, utilizando para obtencao de
informacdes e fundamentacao: livros, artigos de Periodicos Cientificos, Dissertagdes e trabalhos
publicados em Anais de eventos. Para efeito de caracterizagdo geral e educacional do municipio
foram consultadas bases de dados com destaque para aquelas preparadas pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatisticas (IBGE) e pelo Instituto Nacional de Estudos Pedagodgicos Anisio
Teixeira (INEP). O corpus documental foi composto por leis, decretos, resolugdes, artigos e
publicagdes no Diario Oficial e nos Jornais Eletronicos do municipio em andlise. A relevancia
social desta pesquisa esta na possibilidade de evidenciar o embate que movimenta no tempo
presente a luta dos docentes na busca pelos seus direitos enquanto categoria do magistério.
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